MESLEKI ve TEKNIK EGITIM RAPORU

( UYGULAMA ODAKLI EYLEM PLANI)

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitime emek veren akademisyen, uygulayici ve istihdam
kuruluglarinin temsilcileri olarak yaptigimiz ¢alismalar sonunda, mesleki ve teknik egitimle
ilgili uygulamalara taraf olan kisi, kurum ve kuruluglara sunulmak lizere bu rapor hazirlandi.

Rapor; diizenlenen galistay sonuglari, 6nceki yillarda Milli Egitim Bakanhg ile gesitli
Universitelerin ortaklasa vyuruttlukleri proje calismalari, uluslararasi yoénelimler ve
UNESCO’nun mesleki ve teknik egitime iliskin 6nerileri dikkate alarak hazirlandi. Rapor,
Turkiye’de yasanan somut ihtiyaglardan hareket edilerek, ¢6ziim odakli gelistirildi.

Asagida, degisimi tetikleyen temel olguya isaret edildikten sonra, yeni isleyiste kilit rol
oynayacak olan okul yapisi ile onun rasyonel isleyisini kolaylastiracak 6rgiit ve program yapisi

tanitilmaya ¢ahgildi.

IaTivAact TETIKLEYEN TEMEL OLGU:
INSaN GUCU TALEBINDE SIK DEGIiSIM VE CESITLENME

Yasanan ¢agda, hizla artan bilgi, bulug ve teknolojik yenilikler hizla tiretime yansimakta, basta
ekonomi olmak lizere, hayatin her safhasinda ihtiya¢ duyulan insan giici nitelik ve niceliginde hizh
degisim ve cesitlenmelere yol agmaktadir. Yerelden evrensele bireysel ve toplumSal hayati énemli
0lcli de etkileyen bu dinamik yapi iginde, egitim sistemi genelde ve mesleki ve teknik egitim dzelde bu
ihtiyaci karsilayabilecek sekilde yeni bir algi cercevesi ile yapilandiriimak zorundadir.

Teknolojideki degisikliklerin hizla tiretime yansimasi ve kiiresellesmesi diinya pazarlarinda
rekabeti arttirmistir. Bu kosullarda olusan uluslararasi yarista, pazar unsurlan siirekli degismekte,
Urtintin 6mri kisalmakta, rakipler cogalmakta ve kisa araliklarla yeni teknolojiler ortaya cikmaktadir.

Bu siirecin saghkh bir sekilde yasanabilmesi, bu yeni durum ile bas edebilecek ve hatta onu
yonlendirebilecek insan giiciinlin varhigina baghdir. Yiiksek teknoloji kullanan is yerlerindeki siiregler,
geleneksel teknolojileri uygulayan isletmelere nazaran, is hayatinda calisanlardan beklentileri de
degistirmistir. Gegen ylzyilda, becerili bir is¢inin dar bir alanda uzmanlasmasi, beceri merkezli bir
egitim almasi, kural ve talimatlara uymasi, ise zamaninda gelmesi yeterliydi. ileri teknoloji kullanan is
yerlerinde ise ig gérenlerin genig tabanli bir bilgi ve beceriye sahip olmalar, teknolojiyi anlamalari ve
uygulamalari, hizla degisen kosullara siiratle uyum saglayabilecek teknik yeterlilige sahip olmalari,
takim halinde galisabilmeleri, kisisel sorumluluk alabilmeleri beklenmektedir.

Eski beklentilerin aksine, yliksek teknoloji kullanan isletmelerdeki teknik isgiiciiniin giiclii bir
akademik temele ihtiyaglari oldugu artik kabul edilmektedir. Gelismis bazi tlkelerde ileri teknoloji
kullanan is yerleri, ise baslayabilmek igin ¢alisanlarda meslek ylksek okulu seviyesi aranmakta, bu
y6nde ciddi diizenlemeler yapilmaktadir. Ogretim siiresine paralel olarak, calisacaklarin daha iist
dizeyde bilissel ve psikomotor yeterliklere sahip olmalari beklenmektedir.



Uluslar arasi diizeyde meydana gelen bu degisim, tilkemizde tim egitim sistemini, 6zellikle
mesleki ve teknik egitim slireglerini yakindan ilgilendirmektedir. Zira Tiirkiye’deki mevcut mesleki ve
teknik egitim sistemi, biiylik oranda, sanayi devrimindeki kosullara gore gerceklestirilen kurguyu
stirdirmektedir. Sistem, talepteki gesitlenme ve hizli degisime yeterince ayak uyduramamaktadir. Bu
ise, her geyden &nce, llkenin kiiresel rekabet giiclinli zayiflatmakta, ekonomik kalkinmayi

yavaslatmaktadir.

Degigimin kaginilmaz oldugu bir ortamda, mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin islevi,
gorevleri ve sorumluluklarinin da yeniden gézden gegirilmesi yararli olacaktir.

YENi SiSTEMIN KiLiT ORGUTU: IHTIYACLARA DUYARLI OKUL

Yeni mesleki ve teknik egitim sistemini temsil eden bakis agisinin somutlastig yer egitim
hizmetinin fiilen verildigi ve/veya koordine edildigi birimdir. Anlatim kolayhig nedeniyle, bu birim
raporda, ‘okul’ olarak ifade edilmistir. Okul sézciigii, mesleki ve teknik egitim yapilan tim 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarini kapsamaktadir. insan giicli ihtiyaglarinin karsilanmasi bu birim aracilig ile
gergeklesir; bu anlamda kilit bir role sahiptir.

Milli egitim sisteminin bitlnii icinde okul, is hayatinda meydana gelen degisime en yakin
birimdir. Bu raporda okul, hem ig hayatinin, hem de geng ve yetiskinlerin mesleki ve teknik egitim ile
beceri kazanma ihtiyaglarini karsilamada yetki, yeterlik ve sorumluluk sahibi bir birim olarak
distinllmektedir. BOyle bir okul yapisinin olusturulmasi, Milli Egitim Bakanlhig merkez ve tasra
tegkilatinin bu yeni okul yapisini destekleyecek sekilde yeniden vyapilandirilmasi bu raporun
6ngordiigl 6nceliklerdir.

Raporda 6ngoriilen yaklagima gore okul, bélgesinde meydana gelen degisimi yakindan izleyen
ve en kisa zamanda degisime cevap verebilen bir birim olarak donatilir. Bu baglamda okul, is hayati ile
birlikte, cevresindeki ihtiyaclara duyarli, onlari karsilamada yetki ve yeterlik sahibi bir birimdir.

Cevresi ile etkilesim, okulun dinamik yapisini korumasi, verimliligini ve etkinligini artirmasi
bakimindan hayatidir. Her mesleki ve teknik egitim kurumu, mezunlarina istihdam olanagi saglayan
bir ekonomik bolgede (bu bolge kalkinma ajanslarinin bélgeleri olabilir) is hayatinin isgiicii
gereksinimini belirlemelidir. Ulusal diizeydeki verilere ilaveten, her mesleki ve teknik egitim kurumu,
gerekli aragtirmalarla bélgesel ihtiyaglari saptamalidir. Planlanan arastirmalar; bolgedeki biiyik
isletmeleri, kobileri, kiiglik esnaf ve sanatkarlar, el sanatlarini ve geleneksel sanatlari icerecek sekilde
kapsamli olarak ele alinmaldir. Bu arastirma siregleri, mesleklerin teknolojiden etkilenme hizina
bagh olarak, iki ile bes yil araliklarla tekrarlanmalidir. Yeni bir béliimiin agimasinda da ayni siirecgler
izlenerek karar verilmelidir.

Yeni okul, iyi bir arastirma Ureticisi ve tiiketicisi olmak zorundadir. Bu baglamda, okul iyi bir
gozlemci olarak, cevredeki geng ve yetiskinlerin ilgi ve ihtiyaclarini saptayabilen; onlan bolgesel,
ulusal ve uluslararasi arastirma bulgulari ve beklentilerle iliskilendirerek yorumlayip karsilayabilen ve
sonuglari izleyip degerlendirebilen bir birim olmak zorundadir. Bu baglamda, okul, meslek 06grenmek
isteyen genel lise mezunlarini, onuncu sinif dgrencilerini, ¢iraklik sisteminde bulunan gengleri ve
egitim hizmeti almak isteyen igsiz, meslek degistirmek veya mesleginde ilerlemek isteyen yetiskinleri
de dikkate almalidir,

Okul, gézlenen ihtiyaglari karsilamada, kendi biinyesinde gerceklestirecegi geleneksel yiiz-
ylize egitimlerin yaninda, egitim teknolojisindeki gelismeleri hayata gegirerek her tiirlti ortamda



egitim faaliyetinde bulunur. Bu amacgla, olusturulacak merkezi hizmet birimleri ile isbirligi yapar.
Bbylece, bitiin geng ve yetiskinlerin &grenme, beceri kazanma ve gelistirme ihtiyaclarinin

karsilanmasinda herkese esit sans vermenin &nii acilir.

Okul "gevredeki paydaglarla isbirligi icinde ihtiyaci  belirleyen, programi gelistiren,
kaynaklari temin eden, 6gretimi yiirliten, mezunlarn izleyip durumu degerlendiren ve gerekli
diizeltmeleri yapan” bir ¢ekirdek birim olarak islev gérmek durumundadir.

Bu amagla, okul biinyesinde de baz yapisal degisimlere gitmek gerekecektir. Bunlarin
baginda, is hayatinin talepleri ile &grenicilerin ilgi ve inhtiyaclarini belirlemek amaciyla yapilacak
arastirmalari yonlendirme, mezunlar izleme ¢alismalarina rehberlik etme ve is hayatinda yapilan
Ogretimin esgiidiimiini saglamak iizere koordinatér 6gretmen istihdam gelmektedir.

ikinci  Gnemli yenilik egitimi yapilan meslek alanlarinda program arastirma kurullan
olusturmaktir. Bu kurullar, okulun bir aragtirma kurumu gibi de calismasini saglayacak bir misyon
Ustlenecek; is hayati ile iletisimi saglama, uygulamadaki programlari degerlendirme, isletmelerde
yapilacak uygulamalar koordine etme, mezunlarin ise yerlestiriimesine yardim etme ve alanlarinda
meydana gelen gelismeleri okula aktarma gibi islevler Ustlenecektir. Kurullarin, AR-GE calismalarina
yatkin, istihdam ve egitim alaninda deneyimli teknik elemanlar ile Ogretmenlerden olugsmasi

ongorilmektedir.

ESNEK VE KALITE ODAKLI MODULER PROGRAM

Mesleki ve teknik egitim icin Ongdriilen yeni algl gergevesi, program vyapilarinda da &nemlj
farkhlagmalarin hayata gegirilmesini gerektirmektedir. Bunlarin baginda “modiiler yapl” gelmektedir.
Bu yapinin temel 6zeligi esnek ve kalite odakli olusudur.

MODULER YaPp!

Degisime daha kolay ve daha ¢abuk uyum saglayabilmek amaci ile egitim programlar
modiiler bir yapi olusturacak sekilde gelistirilmelidir. Modiil, kuram ve uygulamay biitlinlestirip
birlikte yiiriiten ve performansi esas alan bir 6gretim birimi olarak algilanabilir. Belirli bir amaca
ulagmak igin yeter sayida modil bir araya getirilerek olusturulan program modiilerdir. Béyle bir
programda ders isimleri yerine modillerin adlar bulunur. Modiiler programlar, is hayatinin ve
grenicilerin ilgi, yetenek ve beklentilerine en st diizeyde cevap verebilmek icin zorunlu ve secimlik
modiillerden meydana gelir. Zorunlu ve se¢imlik modiillerin oran; yari yariya olabilir,

kisiden kisiye degisebilir. Genel bir ilke olarak modiiler Ogretimde bireyselle§tirilmi§ Ggretim esas
alinir. Her 6grenci kendi hizinda ilerleme imkan bulur; 6grenme sorumlulugu dgrenci lUzerindedir.



MODULER MATERYALLERIN HAZIRLANMASI

Mesleki ve teknik egitim, kisinin ilgi ve yeteneklerini bir arac olarak kullanarak bir meslege
sahip olmasina, edindigi meslek yoluyla topluma katki saglamasina ve kazandigl meslek vasitasiyla
toplumda bir statli kazanmasina olanak saglar. Bu ilkeden hareketle mesleki ve teknik egitimin temel
islevi, bireyde var olan potansiyeli en st diizeye cikararak, alani ile ilgili mesleki bilgi ve beceri
standartlarini karsilayan kaliteli elemanlar ve sorumiu yurttaglar yetistirmek esastir. Mesleki ve teknik
egitim, bir taraftan is hayatinin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirlmasina odaklanmakla
birlikte, bitlincll bir yapida egitim sisteminin de bir parcasidir. Bu baglamda bireysel gelisim ve
vatandaslik becerilerinin de kazandiriimasini kapsar. Bu nedenle kisinin hem genis bilgi ve beceri
tabanli, hem de saglam akademik dayanaklari olan bir programla egitilmesi 6nem kazanmaktadir.

Modiler program igerikleri gelistirilirken bireyin gerek giinliik yasantisinda ve gerekse is
hayatinda karsilastigi sorunlarin ¢6ziimiinde kullanabilecekleri dogru disiinme, karar verme, iletisim
gibi genel beceriler 6ncelikler arasinda yer almahdir. Bu tiir beceriler, ogrenci, isci, teknisyen,
isletmeci gibi toplumsal yapinin tiim katmanlarinda calisan insanlar icin gereklidir.

Dogru diislinme ve karar verme becerileri; sebep-sonug iliskisinin kurulmasini, nesneler ve
olaylar arasinda iligkinin gézlenmesini, eldeki verileri degerlendirmeyi gerektirir. Kisi oy verirken, es
secerken, araba satin alirken, alanla ilgili kavramlari ve formdilleri yeni durumlara uygularken bu
becerilerini kullanir.

Temel akademik yeterlilikler kiimesinde yer alan diger bir yeterlilik ise, iletisim becerisidir.
Birey, bagkalari tarafindan iyi anlasilacak sekilde kendini ifade edebilmelidir. Medya iiriinlerini analiz
etme, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili kullanma bu kategoride disiiniilecek etkinliklerdir.

Ayrica, toplumsal birligi saglama ve bireysel yasami zenginlestirmesi bakimindan, edebi ve
sanatsal degerler de ayn bir etkinlik alanidir. Bu alan kisisel degerler, entelektiiel degerler, estetik
degerler gibi esitli kategorileri kapsami icine alir.

Kisisel degerler; kendi kendini y6netme, bagkalarina saygi gosterme, cesaret, kendine
glivenme gibi nitelikleri kapsar. Entelektiiel degerler; zihinsel iist diizey etkinlikleri ve vapilanlari
takdir etme gibi olgun ve kaliteli duygu ve disiinceleri yansitir. Estetik degerler, giizelligi ve dogay:
sevme gibi giizellikleri icerir.

Modil materyalleri hazirlanirken, yukarida dile getirilen akademik yeterlikler ve beseri
glzellikler dikkate alinmalidir.

ileri teknolojileri uygulayan isletmelerle ilgili yapilan arastirmalar, meslekleri ne olursa olsun,
tiim galisanlarin belirli genel kariyer becerilerini 6ncelikle kazanmalari gerektigini vurgulamaktadir. Bu
yeterlikler ise giris yeterlikleri olarak algilanmaktadir. Bu yeterlilikler, bireyin ise alinmasinda, isini
strdiirebilmesinde ve is icinde ilerlemesinde ¢ok Snemli bir etkendir. Modiiler materyaller
gelistirilirken bu alan énemli bilgi kaynaklarindan birisidir.

ise giris yeterlikleri; 6grenmesini 6grenme; zamani, materyali, mekani, parayi etkili ve
verimli olarak kullanma; kdltiirel farkhliklarin bulundugu bir ortamda calisabilme; kargilagtig
sorunlara ¢6ziim (iretebilme; teknolojik gelismeleri yakindan izleme diirtiisiine sahip olma; is saghg
ve is glivenligi kurallarina uyma; kaliteli mal ve hizmet liretmekten haz alma, takim halinde ¢alisma
aliskanhigina sahip olma gibi yetkinlikleri kapsar.



Modiiler programlar gelistirilirken, bireylerin, 6zel meslekleri yaninda, tim sanayi kuruluslar
tarafindan yaygin olarak kullanilan siiregleri ve bugiinkii sanayinin temel dayanaklari arasinda yer
alan bilimsel ve teknolojik ilkelerini anlamalari da ¢ok dnemlidir. Bu siireg ve ilkeler, teknik kiiltiir ya
da teknoloji okur-yazarlig olarak ayri bir bilgi kaynagina isaret etmektedir. Bu yeterlilikleri kazanma,
bireyin ginlik yasamindaki sorunlarinin ¢éziimiine sagladigi katkilarin yaninda, onun mesleki
kariyerinde yatay ve dikey ilerlemelerine imkan saglar.

Teknoloji okur-yazarhig yeterlilikleri; otomasyon, dijital teknoloji, algoritma, enerjinin verimli
kullanimi, mekanizasyon, materyaller, bilgi iletisim teknolojileri gibi kavramlar ve uygulamalari igerir.

Mesleki bilgi ve beceri kiimesi, meslekle iliskili yetkinlikleri kapsar. Modil igerikleri, is
hayatinda yapilan arastirma bulgular ve meslek analizleri temel alinarak gelistirilir. Mesleki bilgi ve
becerilerin genis bir tabanla baglamasi, bireyin yeniliklere uyumunu saglama ve kisiye is hayatinda is
degistirme ve hareketlilik olanagi saglamasi bakimindan énemli gorilmektedir. Bu yetkinlikler temel
mesleki egitim ve ileri mesleki egitim asamalarini kapsamaktadir. Birinci asama okulda, ikinci asama
is hayatinda daha etkin olarak gelistirilebilir.

BIREYSEL f;wim(;uu‘u KARSILAMA VE KALITE

Onerilen modelde‘dgrenici’ kavrami genis bir yelpazeyi icermektedir. Ogrenici; orta Ogretim
veya yiiksek meslek okulu diizeyinde bir geng, isletmelerde meslek 6grenen bir g¢irak, bir isyerinde
¢alisan ve meslek iginde ilerlemek isteyen bir birey, meslegi olup da meslek degistirme ihtiyaci duyan
bir kisi veya igsiz, engelli ve mesleksiz bir yetiskin olabilir. Sistem, tim bu farkl 6zgegmise sahip
bireylere, beklentilerini karsilayacak sekilde egitim hizmeti sunabilmelidir. Modiil havuzundaki
modiiller ile beklentileri farkh bireyler icin cesitli programlar gelistirme, farkh mekanlar (okul, isyeri,
ofis, ev vb) ve cesitli 6gretim kanallarin (yliz ylize egitim, uzaktan egitim, bireysellestirilmis egitim vb)
kullanma olasidir. Yapilacak diizenlemeler, bireyin yatay ve dikey yonde ilerlemesine firsat vermelidir.
Ancak bdyle bir yolla genis kitlelerin egitim dizeyi yiikseltilebilir ve bilgi toplumu olma yolunda yol
alinabilir.

Bunun gergeklesebilmesi icin, bugiine kadar egitim sistemimizde unutulan, fakat evrensel
duzeyde kabul géren iki egitim ilkesinin hatirlanmasi gerekir: Bunlar; “aynilik yerine denklik”ve “okul
6ncesi veya okul diginda kazanilan bilgi ve becerilere kredi verme” ilkeleridir. Modiiler dgretimde
bireyin performansi esastir. Kisi bunu okulda veya okul disinda kazanmis olabilir. Birey, beceriyi
nerede kazanmig olursa olsun, beklenen kaliteyi gdstermesi durumunda, o modiilden muaf tutulur.

Bu siireg iginde “kalite giivencesi” gézden uzak tutulmamalidir: Programin diizeyi ve tiirii ne
olursa olsun, ilgili programi bitiren kiginin, Avrupa Birligi standartlari ile esdeger olan meslek
standartlarini karsilamasi gerekir. '

ORGUTLENMEDE ESNEKLIK VE YERELLESME

Onerilen modelde, esnek bir yapi icinde yerel 6rgutlerin giiclendirilmesi buyiik dnem
tagimaktadir. Bu baglamda bélgesel diizeyde mesleki ve teknik egitim konseyleri ile Milli Egitim
Bakanhgi, Merkez Orgiitii’nde esnekligin saglanmasi 8nemli bir yer tutmaktadr.

BOLGE MESLERT VE TEKNIK EGITiM KONSEYLERININ KURULMASI

3008 sayili yasa ile her ilde mesleki egitim kurullari bulunmaktadir. Bu kuruldan secilecek
temsilcilerle, bu raporda okullarda kurulmas ongdriilen meslek kurullarindan, ele alinan konu ile
uygun olanlarin katiimi ile olusan ”Bélge Mesleki ve Teknik Egitim Konseyi” kurulmaldir. Konsey,



ayrica program geligtirme uzmanlar ile takviye edilmelidir. Bu konseyin esas gorevi, Milli Egitim
Bakanligi Merkez Orgiitiiniin hazirlayacagl “Program Gelistirme Kilavuzy” cercevesinde bolge
diizeyinde gerekli program gelistirme calismalarini siirdiirilmesidir. Bu ¢alismalarin ulusal standart ve

politikalarla uyumlu olmasi esastir.

MiLLi EGiTIM BAKANLIGT MERKEZ ORGUTUNDE ESNEKLIGIN SAGLANMASI

Bugiin karsilagtigimiz biyiik biirokratik &rgiitler Yirminci Yiizyi'in baslarinda kurulmaya
baglanmig ve zaman icinde birgok llkede uygulama olanag: bulmugtur. Bu 6rgiitlenme bigimi, 6rgiit
icinde calisan insani, bir makinenin pargasi olarak algilamay strdiirmiis, insanin yaratici glictini
yeteri kadar degerlendirememistir. Bu tiir klasik drgitlerin kurulusu “Her yerde, her sartta bir dogru
yol vardir; onu da drgiitiin tist kademesi bilir.”mantigina dayanr. Bugiin bu tir burokratik érgiitlerin
degisime ve yeniliklere uyum saglamada ciddi olarak glcliklerle kargilastiklari bilinmektedir. Milli
Egitim Bakanlig’'nin da bu giigliikleri fazlasi ile yasadig gdzlenmektedir.

Milli Egitim Bakanlig Merkez Orgiiti'niin temel islevlerinden biri, okullara ve bélgesel
kurullara, yukarida agiklanan iglevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli esnekligi saglamasi ve
sorumluluklari bélgesel paydaslarla paylasmasidir. Bakanlik merkez orgutd, hem egitimde biitlinlugii
korumali, hem farkliliklari ve cesitliligi tesvik etmelidir. Basarill mesleki ve teknik egitim sistemlerinin
en belirgin li¢ 6zeligi; yonetimde biitiinliik, isleyiste esneklik ve is hayatiyla etkilesimli bir yapiya
sahip olmaktir.

Bakanhk Merkez Teskilati; biitiinciil, ama esnek; birey odakl, isbirligi ve katilimi 6ngoren, is
hayati ile is ortagi gibi ¢alisan, yetki ve sorumlulugu yerel diizeyle paylasan ve isleyiste verimli olmak
durumundadir. Okullara da, yeni sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaciyla, ybresel paydaslarla
ortak galisma, ortak karar alma siireclerini etkili olarak yOnetebilme becerisi kazandiriimaldir.

Onerilen modelin en dnemli katkisi, 6rgiitte gorev yapan tiim bireylerin kapasitelerinden en
ust diizeyde yararlanilmasini saglamasidir. Yeni bilgi, yeni bir bakis Bakanlik Merkez Teskilat’ndan
okullara gidebilecegi gibi, okullardan da bakanliga da gelebilir. Ancak bu kosullar altinda &rgiitte bir
takim halinde galisma ruhu olusabilir.

MESLEKI VE TERNIK OGRETIM ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZININ ISLER HALE GETIRILMESI

Sistem basari ile islemesi icin, insan giiciinii talep eden is hayatinin ve mesleki ve teknik
egitim’den hizmet alan bireylerin ihtiyaglarinin ne oranda kargilandiginin bilinmesi dnemlidir. Bu
amagla, yakin cevrede ve iilke gapinda cesitli arastirmalarin yapilmasi ve uluslararas egilimlerin
izlenip sisteme yansitilmasi hayati 6nemde bir ihtiyactir.

‘ Bakanlik Merkez Orgutii'niin, ilke diizeyindeki ihtiyaglar, gelismeler ve evrensel capta
meydana gelen y6nelimler konusunda okullan bilgilendirip, yénlendirerek destek olmasi biiyik 6nem
tagimaktadir. Yoresel diizeyde okullarin aldiklarin kararlarin, iilke gercekleri ve diinyadaki egilimlerle
tutarl olmasi, saghkli bir mesleki ve teknik egitim sistemi i¢in hayatidir.

Ayrica, yerel diizeyde ve okullar biinyesinde yapilacak AR-GE galismalari icin merkezi bir katki
saglanmasi da 6nemli bir ihtiyag olarak gorlinmektedir. En azindan yakin bir gelecekte, okullardan bu
ihtiyaglari kendi baglarina karsilamalarini beklemek gercekei olmaz.

Teknolojinin hizla degistigi bir ortamda, ders kitaplarinin ve diger yazili ve gorsel araglarin
glincellenmesi, mesleki ve teknik egitim icin acil ¢6zlim bekleyen sorunlardan biridir. METARGEM'in



sorunun ¢éziimiinde &nemli katkilar yapabilecegi diisiiniilmektedir. 3308 sayih yasada var olan, ancak

faal olmayan

Bitlin bunlarin gergeklesebilmesi icin, 3308 sayil yasada var olan, ancak faal olmayan
Mesleki ve Teknik Ogretim Arastirma ve Gelistirme Merkezi METARGEM’nin, &nerilen okul yapisini
destekleyecek sekilde, bir anlayisla faaliyete gegirilmesi biiyiik Gnem tagimaktadir.

STANDARTLARIN VE KALITENIN KORUNMAST

Onerilen modelde Milli Egitim Bakanligi Merkez Orgiiti’niin temel islevi; fiziki tesislerin
yapimi, techizatin temini, atamalar, biitce vb unsurlarin yaninda, okullarda yiiriitillen 6gretimin
standartlarini koruma ve kaliteyi giivence altina alma olmahdir. Ogretimin kalitesine iliskin olarak,
modul materyallerini hazirlama, cogaltma ve dagitima sorumlulugu, Slgme araglarini hazirlama,
uygulama ve siiregleri izleme yetkisi ve sorumlulugu Bakanlik merkez 6rgiitiine ait olmalidir.

Bakanlik Merkez Teskilati, okullarin gunllik isleyisinden ziyade, yapilan 68retimin kalitesi
tzerine odaklanmalidir. Diger bir ifade ile bakanlik egitimin girdileri yerine ¢iktilari, ya da performansi
Uzerine yogunlasmalidir. Sinaviar yoluyla sistemin girdilerini Glgen bir yapidan, mezuniyette
6grencilerin performansini 6lcen bir yapiya gegebilmek icin Bakanlik Merkez Orgiitii'nde, 6zelliklede
METARGEM’de yapilacak arastirmalar ve yayinlarla okullar desteklenmelidir.

Onerilen sistemde egitim okulda ve okul-digi merkezlerde yapilabilecektir. Degerlendirmenin
de bu kapsam iginde diisiiniilmesi gerekir. Bu amagla, 6nceden belirlenen meslek standartlarin
glivence altina almak amaciyla, yapilacak i¢c ve dig denetimlerde izlenecek surecler ve uyulacak
kurallar paydaslarla birlikte kararlastinimali, uygulama sonuclan beraberce degerlendirilmeli ve
kalitenin stirekli artmasi saglanmaldir.

MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA HiZMETLERI

BUtdn bireylerin, egitim ve mesleki tercihlerini bilingli olarak yapabilmelerin yardim etmek
amaciyla; bilgilendirme, rehberlik ve danigma hizmetlerinin siirekli olarak sunulmasi gerekir. Bu
hizmetlerin  meslek yasami icinde de sirdiiriilmesi &nemli goriilmektedir. Oprenciler gesitli
programlara yerlestiriimesinde, onlarinda tercihleri de dikkate alinmalidir.

OGRETMEN VE EiTici PERSONEL YETISTiRME

Mesleki ve teknik egitimin kalitesi, sistem icinde hizmet verecek nitelikli yonetici, egitici,
koordinatér, rehber ve aragtirmaci personelin varligina baghdir. Bunlar arasinda belki en 6ncelikli
olani egiticilerdir/égretmenlerdir. Halen mesleki ve teknik egitim icin 6gretmen yetistiren bir kurum
kalmamistir. Bir egitim kurumunun acilmasi éncelikli bir ihtiyagtir. Bu kurum, Ogretmen
yetistirmenin yaninda, mesleki ve teknik egitim alaninda kuramsal dayanaklar gelistirecek, aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini siirdiirecek ve alana liderlik yapacak elemanlari da yetistirmelidir.

Bilim ve teknolojinin gerekleri ve is hayatinin ihtiyaclar ile uyumlu etkili bir mesleki ve teknik
egitim, kalkinmanin hizlanmasi, istihdamin artirimas; ve Turkiye’nin uluslar arasi piyasada rekabet
glicliniin yiikseltilmesi icin gereklidir. Etkili ve verimli bir mesleki ve teknik egitim, ancak 6zel olarak
yetistirilmis, mesleki yeterlik ve motivasyonu olan meslek dersleri 6gretmenleri ile mimkindiir.,
Mesleki ve teknik egitim alanina egitici personel yetistirmenin ihmal edilmesi ve belirsizlige
birakilmasinin olumsuz etkileri kagcinilmazdir.



SONUC ve ONERILER
BEKLENEN SOMUT KAZANIMLAR

Biitlin bu diizenlemelerle, mevcut mesleki ve teknik egitimin etkililigini ve verimliligini artirip,
sistemin, is hayatinin, toplumun ve ¢agin gereklerini karsilayacak niteliklere sahip insanlari yetistiren
ve siirekli kendini yenileyebilen bir yapi ve isleyise kavusturulmasi umulmaktadir. Bu baglamda
beklenen somut kazanimlardan énemlileri asagidadir.

1.

Kamu ve 6zel sektoriin, bolgesel otoritelerin, sivil toplum orgiitlerinin, is¢i ve
igveren kuruluslarinin ve diger paydaslarin mesleki ve teknik egitim stire¢lerine
aktif olarak katilimlarinin saglanmasi;

Aragtirmalara dayali olarak uluslararasi ve ulusal isglicti ve piyasa egilimlerini
yakindan izlenme, nitelikli iggiicti ihtiyacim belirleme, mesleki ve teknik egitimi
planlanma, yiiriitme ve degerlendirme stirelerinin faal duruma getirilmesi;

Cinsiyet, sosyal kosullar, yerlesim yeri vb kosullardan dolayr meydana gelen
esitsizlikleri en aza indirecek sekilde, mesleki ve teknik egitime y&nelmis tiim
bireylerin ilgi ve yetenekleri oraninda gelismelerine firsat verilmesi;

Bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli olarak meydana gelen yeni mesleklere ve
var olan sanayideki gelismelere uyum saflayabilecek ve bireye siirdiiriilebilir bir
sosyal hareketlilik kazandirabilecek bir yapinin olusturulmasi;

Ulusal meslek standartlarin uygulayan, sistemden ¢ikanlarin performansini
Slemeye yonelik ve kaliteyi siirekli gelistirmeye odakli bir degerlendirme
sisteminin meydana getirilmesi;

Onerilen sistemi basarili sekilde uygulayabilecek yOnetici, 6gretmen ve
aragtirmacilari yetistirecek bir sistemin gelistirilmesi.

Bu raporda dile getirilmeye caligilan ve acil olarak nitelenen ihtiyaclarin karsilanmasinda
projeli bir AR-GE yaklasimi izlenmesi basarinin giivencesi olabilecektir. Kabul gormesi ve talep gelmesi
halinde, grubumuz, bu raporun devami niteliginde gerekli katkilar yapmaya hazirdir.
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